HR-partner - arbejd strategisk med forretningsdrevet
HR

Vil du veere en del af en organisation, hvor HR er anerkendt som en vigtig samarbejdspartner, der
bidrager aktivt til at gare forretningen endnu bedre til det, den er sat i verden for? En organisation i
transformation, hvor vi etablerer konkrete Igsninger til fremtidens grgnne forsyning, hvilket kreever,
at vi udvikler os, teenker anderledes og arbejder fremadrettet med HR som en vigtig drivkraft?

"Vi har et veletableret fundament, som giver plads til at arbejde strategisk, langsigtet og
uaviklingsorienteret med HR. Og s& har vi samtidig et godt samspil i teamet. Vi sparrer med
hinanden, og der er plads til at finde den bedste lasning — med et godt humar undervejs,” forteeller
HR-chef Niclas Kvernrgd.

Traed inden for i et fagligt steerkt team

| Kredslgb arbejder vi malrettet med at udvikle en staerk organisation, der kan levere pa bade vores
langsigtede strategi og vores daglige mal. Her er HR en central akter — bade som radgiver, drivkraft
og kulturbeerer.

Du bliver en del af et team med en anden HR-partner, HR-konsulenter, intern kommunikation og en
udviklingsspecialist samt et lidt sterre team af tilknyttede funktioner. Vi arbejder sammen om HR-
kerneprocesser som rekruttering, onboarding og medarbejderudvikling. Vi ger det via teet
ledelsessparring og en forretningsdrevet vinkel. Vi hjaelper ledere med at skabe klarhed om behov,
sikrer der er det rette hold og rette kompetencer, og udvikle organisationen i takt med forretningens
mal og Kredslgbs strategi.

Det betyder, at HR-partnerne falger op og bidrager aktivt til at aftaler og indsatser bliver
implementeret og skaber reel veerdi i hverdagen - teet pa bade ledere og drift.

*Vi saetter stor pris pd abenhed og sparring og sarger for transparens, sa vi kan understotte
hinanden. Hos os er der bade godt humer og en hgj grad af empati. Det giver den teamfolelse,
hvor vi lykkes sammen,” forklarer Niclas.

Skab sammenhang mellem forretning, mennesker og resultater

Du far en naglerolle i at skabe sammenhaeng mellem forretning, mennesker og resultater, og i at
sikre, at vores kerneveerdier lever i praksis. Det betyder, at du er teet pa forretningen og de ledere,
du understgtter inden for bade drift og udvikling, sa du bidrager til at Igfte organisationen. Her bliver
du en vigtig sparringspartner, som driver og faciliterer organisatoriske forandringer i taet
samarbejde med ledelsen.

Du kommer til at bidrage til udviklingen af HR’s mal, strategier og handlingsplaner, lige som du:

« rekrutterer ledere og medarbejdere pa tveers af organisationen
- planlaegger og faciliterer organisationsudvikling og forandringsprocesser — og falger op, sa vi

sikrer implementering i praksis i teet dialog med ledere og driftsomrader.

sikrer fremdrift og kvalitet i HR-arshjulets aktiviteter og er tovholder pa centrale HR-processer
som performance review

- radgiver om personalepolitikker, anseettelsesvilkar og personalejuridiske forhold

- samarbejder med faglige organisationer og handterer personalesager i samspil med Niclas

og eksterne parter.
Vi er i gang med en transformation, hvor vi skal etablere en lang raekke konkrete lgsninger i
forhold som bl.a. fremtidens fiernvarme. Sa vi skal udvikle, teenke anderledes og taenke fremad for
at skabe robusthed, ogsa i fremtiden. Det er du helt konkret med til at pavirke, bade nér vi laegger
retningen og nar vi sikrer, at losningerne virker i praksis ude i driften,” siger Niclas.
Forretningsorienteret HR-profil, som teenker samspil mellem organisation, kultur og resultater
Du er en sparringspartner, som kan teenke strategisk og langsigtet, hvor du omseetter strategi til
konkrete Igsninger. Proaktivt tager du initiativ til forbedringer og fornyelse, ligesom du skaber
overblik og sammenhaeng pa tvaers af organisationen. Du trives med ogsa selv at tage fat og sikre
fremdrift, sa lgsninger ikke kun bliver besluttet men ogsa forankret og gennemfart i organisationen.
Endelig forestiller vi os, at du:

« har erfaring som HR Partner eller fra en tilsvarende rolle

« har forstaelse for organisatorisk performance og kan arbejde systematisk med udvikling af
produktivitet, effektivitet og kvalitet

- har solid indsigt i HR-processer, personalejura og overenskomster.

« har med fordel interesse for en driftsnaer organisation, f.eks. inden for forsyning, produktion

eller tekniske omrader.
Har du en gren indstilling?



Sa send din ansggning til os sa hurtigt som muligt og senest den 2. juli 2026. Vi behandler
ansggningerne Igbende.

Du er velkommen til at kontakte HR-Chef Niclas Kvernrgd pa mail nikv@kredslob.dk, hvis du vil
vide mere om stillingen. Forventet tiltreedelse september 2026 eller fgr hvis det er en mulighed.
Her former din indstilling den grenne omstilling

Velkommen til en hverdag, hvor formal, feellesskab og fleksibilitet hand-i-hand med forretning — og
hvor din grenne indstilling spiller en afgarende rolle for den greanne omstilling. Vi lofter hverdagens
forsyningskritiske opgaver og udvikler lgsninger, der danner loftestang til en grennere fremtid. Sa
uanset, om du arbejder fra en kontorstol, en kassevogn eller et kontrolrum, bidrager du til en
meerkbar forskel. For dig selv, byen og fremtiden.
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